KONZULTANT PRO ZMENY A ROzV0OJ 1. UROVEN

Uvidite organizaci jako pres rentgen — zjistite co lidi nuti k jejich chovani a proc se

nemeéni. Dokonce se naucite nékteré véci ovlivnit. Ziskate jesté silnéjsi doplnék jiz

VEKTORING

POWERED BY SYNERGOGY

béZné fungujiciho vzdélavani lidi.

Seznamite se s dulezitymi principy, kterymi se ¢dsti organizace a jejich Uspésny rozvoj fidi, at se nam to libi nebo ne.

Naucite se vcas rozlisit, které ¢innosti maji Sanci uspét a které ne. Po skonceni vycviku zvladnete identifikovat zdravé

a nezdravé situace a rozhodnout, jak je fesit.

Podle svych schopnosti pak pomlZete sami nebo vyuZijete podporu seniornich konzultanti ze skupiny Vektoring.

Pro vétsi samostatné zdsahy absolvujte i druhou Uroven vycviku a pozdéji i vycvik facilitace.
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CILOVA SKUPINA

Manazefi / HR zabyvajici rozvojem
Interni trenéfi a koucové

Pracovnici doprovazejici zmény
Vedouci se zajmem o tymovou kulturu

FORMA VYCVIKU

Prace se studijnim textem
Diskuzni skupiny online
Individudini konzultace

ROzsAH

Doporucena délka cca 1-2 mésice
Tri plldny online + samostatna prace
Pro absolventy konzultace zdarma

PRIHLASTE SE

Napiste na jan.korbel@vektoring.cz.

Spolecné najdeme béh vhodny pro vas.
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OBSAH

Rozvinuty a nerozvinuty leadership

Posuzovani uZite¢nosti chovani lidi dle modelu Vektoring
Organizace jako socialni systém — zakonitosti nelze prehlizet
Zéna vlivu, kde Ize dosdhnout zmén fungovani firmy
Postoje lidi a sladéni vlastnich zajmu pfi spolupraci
PUsobeni pravidel a standardl na jednotlivce a tymy
Casté omyly pfi fedeni klicovych situaci a lepéi alternativy
Vlivy pUsobici rozladéni sil v organizacich

Prehled kompetenci k tymové spolupraci

Predpoklady Uspésného rozvoje kompetenci ke spolupraci
Spolecny rozbor priklad(l z praxe konzultanta a ucastnika

Na zavér slozite zkousku pro ziskani certifikatu.

TERMIN

Setkani planuji ucastnici spolecné. Do skupin vas rozdéli vedouci
vycviku. Odhad terminu konani zasleme na vyzadani.

CENA PROGRAMU

Cena 12.000K¢ bez DPH zahrnuje studijni materialy, vedeni vy-
cviku, nasledné konzultace a certifikacni setkani.

V pfipadé dotazl nevahejte kontaktovat konzultanta na Cisle 605 871 655 nebo mailem jan.korbel@vektoring.cz.
Vycvikl je omezené mnozstvi. Zavahani nebo zmeskani jedné prileZitosti miZe znamenat i delsi cekani na dalsi termin.

Ing. Jan Korbel

autor vycviku a lektor

M3 za sebou cca 20 let lektorské a cca 10 let kon-
zultantské praxe. Je spoluautorem koncepce Vek-
toring a zakladatelem skupiny certifikovanych
konzultantl pro zmény a rozvoj. Vede certifikacni
vycviky pro nové konzultanty a publikuje odborné
texty.

Stéle sbira zkuSenosti z praxe. Poslednim méfitel-
nym vysledkem je zaloZeni startup firmy Prodej
hedvabi s.r.o., ktera za 6 meésici dosahla vy-
znamné pozice na jiz nasyceném trhu a 2,5 roku
od zalozZeni byla ocenéna potencidlnim kupcem na
hodnotu 6 miliont korun. Uspéch firmy stoji na vy-
nikajici spolupraci a zakaznickém servisu, tedy na
myslenkach pochdzejicich z koncepce Vektoring.

Vyuzijte moznost setkat se a diskutovat o
vécech z praxe.

,Perfektni priprava a jasnd metodologie, kterd
vds donuti pracovat na maximum. Priméje vds
k velké sebereflexi vaseho zpisobu prdce. Me-
toda nepouziva Zadné triky, ale postupné navo-
zuje a vrstvi jednotlivé zkuSenosti z programu
na sebe.”
Jiri Grummich
mistopredseda predstavenstva, CTO & CMO
CYRRUS, a.s.
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