)
HOERBIGER

KOMPRESOROVA TECHNIKA

HOERBIGER ZANDOV s.r.0., CZ — 471 07 Zandov, Nadrazni 10 HOERBIGER ZANDOV s.r.0.
CZ — 471 07 Zandov, Nadrazni 10
Tel.: +420 487 856 042
Fax: +420 487 856 999
E-Mail: info-hoeza@hoerbiger.com

Reference — Jan Korbel — Vektoring

Moje spoluprace s Janem Korbelem (Vektoring) zacala nahodou, koncem roku 2016, kdy Jana
oslovila moje (nyni byvala) kolegyné s prosbou o osobni koucink jednoho naseho specialisty.
Protoze kolegyné opoustéla spole¢nost, pfevzala jsem zacinajici spolupraci s Janem Korbelem
j&. Samoziejme jsem chtéla védet, pro¢ kolegyné vybrala pravé Jana Korbela a tak jsme se sesli
a ja jsem zjistila, co vlastn€ pan Korbel vSe dé€l4, na co se jeho byznys zaméiuje a jeho speciali-
zace se presn¢ potkala s nasi potfebou.

V tu dobu jsme fesili velmi nizkou uroven spokojenosti zaméstnanci ve spolec¢nosti, z nejvetsi
miry zplisobenou $patnou nebo nedostate¢nou komunikaci ze strany managementu. Jan nasi
spole¢nosti navrhl feSeni na miru — workshop s vybranymi zaméstnanci a celym management
tymem, zaméfeny na vyhledani a odstranéni slabych mist ve vnitropodnikové komunikaci.

Z workshopu vyplynul dalsi akéni plan a dalsi kroky na cesté za zlepSenim komunikace, po-
tazmo spokojenosti zaméstnancu.

Vysledky jsme mohli zméfit na zéklad€é dotaznikového Setfeni spokojenosti (kazdoro¢ni aktivi-
ta v celé spolecnosti globalng), kdy ndm troven spokojenosti stoupla o témét 30 %.

Protoze nas Jan provazel cestou workshopti, dokazal velmi rychle identifikovat dal§i mozné
rozvojove aktivity — zejména v leadership stylu manazert. Na zdklad¢ toho jsem se ja a jednatel
spole¢nosti zapojili do programu Leadership, ktery byl pro mé i mého nadiizeného velmi zé-
sadni. Jednalo se o néco ,,upln¢ jiného*, nez jsme oba kdy predtim zazili. Metodika, ptistup
Jana jako lektora, ale cely koncept byl zazitkem, ze kterého ¢erpame dodnes a to 1 v praci, ale 1
v soukromém Zzivoté. A protoZe je pro mé a pana jednatele dulezité, aby cely management byl
na ,,stejné vin€*“ a mluvil ,,stejnym jazykem®, nominovali jsme cely management tym na tento
Leadership trénink v tomto roce.

Co je tedy na Janu Korbelovi (Vektoring) jiné, nez na jinych trenérech/lektorech/koucich? Ja
bych fekla, ze vSechno! Kdyz s Vami Jan pracuje, vénuje se Vam sto procenty, vnima, poslou-
chd, jakoby s Vami v tom daném prostiedi byl denn¢ a denné z zpovzdali pozoroval. Mame
toho za sebou uz hodné¢ a nikdy jsem neméla pocit, ze by mu $lo o to, udélat byznys, ale o to,
skute¢né pomoci.

Jana Korbela, a zejména jeho Leadership, bych doporucila kazdému, kdo je v denni interakci
s lidmi, at’ uz jako manazer, personalista, pracovnik prodeje, zdkaznického servisu atd.

Nejvétsim dikazem, ze to, co Jan déla je to pravé, je to, ze kdyz jsme nasim manazertm navrh-
li zapojit se do vzdélavaci aktivity Leadership, a oni védi ze ja a jednatel jsme timto tréninkem
prosli, byli nadSeni a tési se, az si 1 oni sami projdou stejnou zkuSenosti.
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