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Reference: Jan Korbel (Vektoring)

Existuje bezpocet Skoleni, Skoliteld, kouci. Stadi si vybrat...No staéi... Ale jak si vybrat dobfe? Neznam
Zadny zazraény recept. Povim vam nicméné, jak jsem se k Honzovi Korbelovi dostal ja. V3e byla dobre
namichana a naasovand smés ¢tyf ingredienci: poptdvka, reference, analyza dostupnych informaci a
instinkt.

Kdy? jsem pievzal Fizeni firmy, pracovali v ni lidé zvykli tvrdé makat, méli talent, ale &asto hluboko
skryty po letech direktivniho stylu vedeni. V prvni fadé jsem tedy hledal zpisoby, jak zménit pfistup
k nim a zdrovefi jejich pfistup k praci tak, abych zachoval to dobré (a bylo toho hodné), ale zaroveri
odkryl obfi potencial, ktery jsem v lidech citil a védél jsem, Ze je nevyuZzity, ke Skodé firmy i
samotnych lidi.

No, to je sice p&kna myslenka, ale cest k ni mliZe vést nespocet. Ja jsem proto hledal to, co je mi
nejblizsi. Cestu tymové prace a postupné pfirozené zmény prostiedi smérem k vétsi samostatnosti (a
zéroveri zodpovédnosti) téch, ktefi se chtéji dal rozvijet. Cestu, ktera je zaloZzena na myslence hledani
nejlepsiho fedeni bez ohledu na osobu, kterd s timto feSenim pfichdzi. Cestu, kde ale také zUstavé Fad
a kde jsou zmény pfijimany jako nezbytny (a tedy vitany) projev rozvoje firmy.

Proto mne z plejédy nabidek zaujala reference na Honzu Korbela a jim propagovanou myslenku
vektoringu. Jo! To bylo pfesné to, co jsem hledal. Zbyvalo jesté to nejdlleZité;jsi. Jak si sedneme jako
lidi? Bude to fungovat? Po prvnim setkani jsem védél, Ze ano. A nemylil jsem se. Nemam rad
formality, nabubfelé sebevédomi nékterych kouci a Skoliteld, pocit, ze jediné jejich metoda je ta
spravna. Nic z toho u Honzy nehrozi. Vse je pfirozené a pfitom pfesvédEivé. Nic nediktuje, jen ukazuje
moZné cesty a otevird obzory. Tu konkrétni cestu si nakonec kaZdy najde sam. A diky tomu, alespori
takové je moje zkuSenost, zlstanou zkuSenosti nabyté v Honzovych kurzech Zivé dlouhodobé.

U nés ve firmé tomu tak je. Workshopy prosel cely top i sttedni management. A celkovy posun
mysleni a konani lidi ve firmé je i dnes jasné patrny. Mij tym nejblizSich spolupracovnikli dba na
dohody, které jsme si s Honzou nastavili, a pfestoZe neni nékdy jednoduché nesejit z cesty (= dbdt na
pravidelné zpétné vazby, milniky, pravidla a dohody, modré chovani...}, postupem €asu nam to viem
pfipada stale pfirozenéjsi. To je pro mne dlkaz, Ze Honzovy metody funguji, a Ze jsme udélali dobrou
investici.
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